
給     与     費

１ 特  別  職

       給    与

報    酬 給    料
期 末 手 当
(年間支給率･

月分)
地域手当

人 千円 千円 千円 千円 

8,544
(4.60)
50,557
(4.60)
3,269

(4.60)

計 2,109 232,537 26,796 62,370

8,358
(4.50)
49,458
(4.50)
3,198

(4.50)

計 1,081 175,827 26,796 61,014

計 1,028 56,710 0 1,356

２ 一  般  職

 (1) 総  括

報    酬 給    料 職員手当 計
人 千円 千円 千円 千円 千円 

(663) (1,277,755) (15,708) (353,490) (1,646,953) (290,551)
[13]
762 2,932,360 1,786,906 4,719,266 969,811

(657) (1,124,485) (14,775) (315,156) (1,454,416) (239,894)
[11]
758 2,797,827 1,670,395 4,468,222 938,999

(6) (153,270) (933) (38,334) (192,537) (50,657)
[2]
4 134,533 116,511 251,044 30,812

本 年 度

前 年 度

比    較

区    分 職 員 数
給           与           費

共  済  費

1,028 56,710 0 71
比    較

議    員 0 0 1,099

その他の
特 別 職

長    等 0 0 186

1,054 61,143 7,416

117,853

前 年 度
議    員 25 114,684

その他の
特 別 職

長    等 2 19,380

本 年 度
議    員 25 114,684

その他の
特 別 職

2,082 7,416

長    等 2 19,380

区           分 職 員 数
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明     細     書

          費

寒冷地手当 その他の手当 計

千円 千円 千円 千円 千円 

218 321,921 37,971 359,892

196 263,833 40,654 304,487

22 58,088 △2,683 55,405

千円 

(1,937,504)   ( )は会計年度任用職員を別掲

　[   ]は再任用短時間勤務職員数（外書き）
5,689,077

(1,694,310)

5,407,221

(243,194)

281,856

備　　　　　　　　　　　　　         考

14 56,803

合    計

8 56,789

239

1,099 △2,736 △1,637

71,822 2,127 73,949

14 200 39

65

32,669

164,142 33,727 197,869

131 27,869 4,800

73 128,611

32,908

196,232

2,141 130,752

165,241 30,991

145 28,069 4,839

共 済 費 合  計 備          考
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千円 千円 千円

92,952 67,543 530

90,126 65,505 509

2,826 2,038

千円 千円 千円

(294) (191,954)

44 33,110 656,827

(240) (171,454)

44 30,826 619,325

(54) (20,500)

0 2,284 37,502

  (    )は会計年度任用職員を別掲

 (2) 給料及び職員手当の増減額の明細
区      分 増  減  額

千円   千円   

その他の増減分 116,511

その他の増減分 2,254

職 員 手 当 116,511  

増  減  事  由  別  内  訳

給       料

95,418給与改定に伴う増加分

昇給に伴う増加分 36,861

前    年    度

比        　較

134,533  

本    年    度

宿 日 直 手 当 通　勤　手　当 期　末　手　当

前    年    度

職員手当の内訳
比        　較 21

区          分

本    年    度

区          分 扶  養  手  当  管 理 職 手 当 地　域　手　当
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千円 千円 千円

218,805 11,569 9,025

202,396 12,612 8,320

    4,52116,409 △ 1,043 705

千円 千円

71,958 242

62,656 360

9,302 △ 118

           備                       考

千円 

給与改定の状況
前年度　　給料表の改定率　　　３．０％
　　　　　給与改定実施時期　令和６年４月

職員の異動状況  (現に在職する職員)（その他）　（計）

本年度　７２５人    ３７人　７６２人 
前年度　７３０人    ２８人　７５８人 
増　減　　△５人　　　９人　　　４人　

扶養手当
管理職手当
地域手当
住居手当
時間外勤務手当

特殊勤務手当
夜間勤務手当
通勤手当
期末手当
勤勉手当
寒冷地手当

△ 118 

37,502 
47,959 
9,302 

管理職員特別勤務手当

2,826 

2,284 

21 
△ 1,374 
16,409 

2,038 

△ 1,043 
705 

説         明

503,141

(17,780)

47,959

千円

551,100

(143,462)

勤　勉　手　当

(161,242)

74,575

△ 1,374

特殊勤務手当住  居  手  当   時間外勤務手当

寒 冷 地 手 当 管理職員特別勤務手当

夜間勤務手当

千円

73,201
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(３) 給料及び職員手当の状況

  (ア) 職員一人当たり給与

            区      分 行  政  職 現  業  職 消  防  職 看　護　職

円 円 円 円 

平均給料月額 304,378 339,852 300,008 351,100

令和７年1月1日
現　　　　　在

平均給与月額 352,984 365,238 362,362 448,123

平 均 年 齢 ４２歳 ５６歳 ３９歳 ５８歳

平均給料月額 302,449 346,533 295,662 350,700

令和６年1月1日
現　　　　　在

平均給与月額 356,743 374,511 352,719 437,719

平 均 年 齢 ４１歳 ５５歳 ３９歳 ５７歳

  (イ) 初 任 給

区 分 行   政   職 現　業　職 消　防　職 看　護　職

円　 円　 円　 円　

中 学 卒 183,500 183,500 － －

高 校 卒 188,000 188,000 188,000 －

短 大 卒 204,400 － 204,400 240,600

短 大 ３ 卒 － － － 249,400

大 学 卒 220,000 － 220,000 255,400

区 分 行   政   職 現　業　職 消　防　職 看　護　職

円　 円　 円　 円　

中 学 卒 － 183,500 － －

高 校 卒 188,000 188,000 － －

短 大 卒 － － － 240,600

短 大 ３ 卒 － － － 249,400

大 学 卒 220,000 － － －

国    の    制   度
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 (ウ)  級別職員数

    人    ％      人    ％      人    ％      人    ％  

令和７年１月１日現在

令和６年１月１日現在

　（   ）は再任用短時間勤務職員数（外書き）

４ 級

75 12.9

0.8

(100.0)

構 成 比

10.3

9.2

25.9

9.6

現    業    職
構 成 比職 員 数

(2)

66.7

(100.0)

８ 級 10 1.7

6.9

区　　　　　分

56

61

183

行    政    職

(100.0)

28.2

12

23

3.6

3.3

2.7

１ 級

9.1

100.0

(100.0)

27

1.7

8.4

19.8

34

0.8

9

消　　防    職

14

35

10.6

26.5

22

(100.0)

16.7

職 員 数

６ 級

５ 級 16

74

21

28.0

7.5

0.8

3.9

12.6

28.9

187

19

33.3

職 員 数

(6)

100.0

8.8

1

9

３ 級

計  

２ 級

11

(6)

51

168

12

10

1

1

(6)

26

100.0

0.8

100.0

1

131
計  

(6)

582

51

10

１ 級

３ 級

４ 級

(6)

(6)

8.6

７ 級

８ 級

 級

２ 級

看　　護　　職

５ 級

６ 級

７ 級

4 100.0

1

4

(1)

(1)

237

37

18

50.0

構 成 比職 員 数構 成 比

1 25.0

2 50.0

100.0

25.0

(100.0)

（100.0）

590 132

(100.0) (100.0)

31.0 18

(2)

(100.0)

(3)

(3)

1 25.0

1 25.0

100.0

100.027

(100.0)

66.7

167 28.3 9 33.3

（100.0）

32.1

（級別の基準となる職務）

区　分 行　政　職 現　業　職 消　防　職 看　護　職

１　級
  定型的な業務を行う職務   定型的な業務を行う職務   定型的な業務を行う消防副士長又は消防

士の職務

　准看護師の職務

２　級
  相当の知識、技術又は経験を必要とする

業務を行う職務

　高度の技能又は経験を必要とする業務を

行う職務

  消防士長及び相当の知識、技術又は経験

を必要とする消防副士長の職務

　看護師又はこれに相当する職務

６　級
　課の長の職務   困難な業務を所掌する消防司令の職務 　課の長の職務

７　級
　部の次長の職務   消防司令長の職務   部の長の職務

８　級
　部の長の職務   消防監の職務

　主任の職務

　極めて高度の知識、技術又は経験を必要

とする業務を行い、係長の職務を補佐する

主任の職務

　係の長の職務

　市長が別に定める業務を行う職務   消防司令補及び極めて高度の知識、技術

又は経験を必要とする消防士長又は消防副

士長の職務

　副看護師長の職務

  高度の知識、技術又は経験を必要とする

業務を行い、係長の職務を補佐する主任の

職務

  相当高度の技能又は経験を必要とし、係

長の職務を補佐する主任の職務

  高度の知識、技術又は経験を必要とする

消防士長又は消防副士長の職務

　市長が別に定める業務を行う職務   消防司令の職務 　看護師長の職務

３　級

４　級

５　級
　主幹の職務
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 (エ) 昇給

人 人 人 人 人

職     員     数 (Ａ) 762 602 24 132 4

昇給に係る職員数(Ｂ) 682 545 9 126 2

１号給 1 1 0 0 0

号給数別内訳 ２号給 2 0 0 0 2

３号給 35 31 0 4 0

４号給 500 400 5 95 0

６号給 111 86 3 22 0

８号給 33 27 1 5 0

89.5 % 90.5 % 37.5 % 95.5 % 50.0 %

職     員     数 (Ａ) 758 595 27 132 4

昇給に係る職員数(Ｂ) 676 533 17 124 2

１号給 0 0 0 0 0

号給数別内訳 ２号給 1 1 0 0 0

３号給 30 28 0 2 0

４号給 484 380 13 91 0

６号給 128 98 3 26 1

８号給 33 26 1 5 1

89.2 % 89.6 % 63.0 % 93.9 % 50.0 %

　（   ）は再任用職員の支給率

現業職 消防職

前

年

度

区             分

比      率 (Ｂ) ／ (Ａ)

本

年

度

比      率 (Ｂ) ／ (Ａ)

合  計 行政職 看護職

 (オ) 期末手当･勤勉手当
支給期別支給率
６ 月 １２月

（月分） （月分）

（1.175）
2.250

（1.175）
2.250

（2.350）
4.500

有

本年度
（1.200）
2.300

（2.400）
4.600

有

備　考
支給率計
（月分）

職制上の段階、職務の
級等による加算措置区　　分

前年度

（1.200）
2.300

（1.200）
2.300

（1.200）
2.300

（2.400）
4.600

有国の制度
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 (カ) 定年退職及び定年前早期退職に係る退職手当

区      分
 20年勤続の
者(月分)

 25年勤続
の者(月分)

 35年勤続
の者(月分)

最高限度
(月分)

その他の
加算措置等

定年前早期

  支給率等 24.586875 33.27075 47.709 47.709 退職特例措置

(3%～45%加算)

定年前早期

24.586875 33.27075 47.709 47.709 退職特例措置

(3%～45%加算)

 (キ) 地域手当

 (ケ) その他の手当

区   分

 扶養手当       同   じ

 住居手当       同   じ

 通勤手当       同   じ

備  考

支 給 率

国の支給基準に基づく
支給率

差     異     の     内     容

札   幌   市

国の制度との異同

 －  ％

 ３ ％

国の制度
(支給率等)

支 給 対 象 職 員 数

支給対象地域 江   別   市

 －  ％

 ３ ％

３人

 (ク) 特殊勤務手当

区　　　分 全職種 行政職 現業職 消防職 看護職

% % % % %

 給料総額に対する比率 0.5 0.0 0.0 2.5 10.8

 支 給 対 象 職 員 の 比 率 17.9 2.9 0.0 86.4 100.0
   (令和７年１月１日現在)

　消防業務手当　社会福祉業務手当　医療業務手当 代表的な特殊勤務手当の名称
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