
1 年生を迎える会        いじめゼロ集会          交通安全教室           学校運営委員会 

≪ 平成 28 年 4 月開校 ≫ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

入学式            運動会            学芸発表会             卒業式 

  令 和 ２ 年 度 の 重 点 目 標   

「学ぶ力」の確実な育成  ～自ら学び 確かに学ぶ～ 

●経営方針Ⅰ 確かな学力の定着をめざした授業改善を図り、自らの未来を切り拓く学校づくりの推進 

●経営方針Ⅱ 相手を思いやり仲間と協調し望ましい集団生活づくりに努め、互いが輝き充実感がある学校づ

くりの推進 

●経営方針Ⅲ 義務教育９年間を通して「生きる力」を育む小中一貫教育に向け、保護者・地域・隣接小中学

校とともに 

歩む魅力ある学校づくりの推進 

  令 和 ２ 年 度 の 重 点 目 標   

「学ぶ力」の確実な育成  ～自ら学び 確かに学ぶ～ 

●経営方針Ⅰ 確かな学力の定着をめざした授業改善を図り、自らの未来を切り拓く学校づくりの推進 

●経営方針Ⅱ 相手を思いやり仲間と協調し望ましい集団生活づくりに努め、互いが輝き充実感がある学校づ

くりの推進 

●経営方針Ⅲ 義務教育９年間を通して「生きる力」を育む小中一貫教育に向け、保護者・地域・隣接小中学

校とともに 

歩む魅力ある学校づくりの推進 

  令 和 ６ 年 度 の 重 点 目 標   

≪学校経営３つの柱≫ 

●必要な資質・能力の育成と人間性豊かな子どもの育成 

●学校組織の強化と相互の信頼と協力を基盤とするチームによる学校運営 

●地域に開かれた学校、保護者・地域との連携協働の推進 

 

     学 校 教 育 目 標     

 思いやりをもち 助け合う子    （情） 

 すすんで学び  よく考える子   （知） 

 ねばり強く   やりぬく子    （意） 

 心もからだも  たくましい子   （体） 

（平成２８年制定） 

◇◇ 江別第一小学校教職員のテーマ ◇◇   

     「ともに 高め合う」 ～より高いチーム力を発揮する第一小～                 

◎特別支援教育の取組 
〇知的・情緒・病弱・肢体不自由・難聴（計７学級）の個に応じた指導 
〇通級指導教室（だんだん教室）による集団での学び 


