
                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

無意識のうちにこんなふうに思っていませんか？言っていませんか？ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

男女共同参画ってなあに？ 

性別に関係なく、対等に、一人ひとりが自分の能力や個性を発揮して

協力し合っていくことです。 

あなたの周りではどうですか？ 振り返ってみてください。 

「（性別に関係なく）できる人がやる」「自分らしく」「その人らしく」 

職場で… 家庭で… 地域で… 

男女共同参画の考え方では 

お仕事は性別が
関係するよね 

これは男性が 
行うスポーツだよ 

これは 
女性がやるべき 

江 別 市 
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近年の男女共同参画に関する主な動き 

平成１１年 
男女共同参画社会基本法施行 

平成１３年 
配偶者からの暴力の防止及び被害者の保護等
に関する法律（ＤＶ防止法）施行 

平成１４年 
江別市男女共同参画基本計画（旧）策定 

平成２１年 
江別市男女共同参画を推進するための条例施行 

平成２６年 
江別市男女共同参画基本計画策定（計画期間:
令和５年度まで） 

平成２８年 
女性の職業生活における活躍の推進に関する法
律（女性活躍推進法）施行 

平成３０年 
江別市男女共同参画基本計画の中間見直し 

令和 ４年 
江別市パートナーシップ宣誓制度施行 

江別市男女共同参画リーフレット（令和４年３月改訂） 

発行：江別市生活環境部市民生活課市民協働担当（江別市役所 本庁舎 2 階） 

TEL：011-381-1124 ／ FAX：011-381-1070  

最新の情報は、市ホームページをご覧ください。https://www.city.ebetsu.hokkaido.jp/life/1/17/71/ 

ＳＯＧＩ（ソジまたはソギ）とは、どの性別を恋愛対象とす

るかを表す「性的指向（Sexual Orientation）」と、自

分の性別をどう感じるかを表す「性自認（Gender Ide

ntity）」の頭文字をとった略称で､“すべての人の性を２

つの視点で考えよう”という概念です。 

また、ＬＧＢＴとは、レズビアン（Lesbian：女性の同性

愛者）、ゲイ（Gay：男性の同性愛者）、バイセクシャル（B

isexual：両性愛者）、トランスジェンダー（Transgen

der：身体と心の性が一致しておらず身体の性に違和感

を持っている人）の４つの頭文字をとって組み合わせた性

的少数者（性的マイノリティ）の総称のひとつです。 

さらに、「自分の性がわからない、決められない人（Que

stioning クエスチョニング）」を加えたＬＧＢＴＱや、他

にも「男女どちらにも恋愛感情を抱かない人（Asexual

アセクシャル）」など様々な性があることを表す「＋（プラ

ス）」を加えたＬＧＢＴＱ＋という表現もあります。 

人にはそれぞれ自分だけの性的指向と性自認があり、

その組み合わせは実に多様です。すべての人が持ってい

るＳＯＧＩの観点から、ＬＧＢＴＱ＋を含め、あらゆる性的指

向や性自認を尊重し、理解し合うことが大切です。 

江別市では、江別市男女共同参画基本計画において、

７つの基本方針を定めています。 

基本方針１ 男女平等・共同参画社会の実現に向けた

意識づくり啓発の推進 

基本方針２ 政策や方針決定過程への女性の参画拡大

と女性の力を活かした政策の推進 

基本方針３ 就労・雇用・起業など働く人たちの男女

共同参画の推進 

基本方針４ 子育てや介護等、家庭生活における男女

共同参画の推進 

基本方針５ あらゆる暴力根絶の取組 

基本方針６ 生涯にわたる男女の健康支援 

基本方針７ 男女共同参画の視点に立った 

防災・災害復興体制の整備 

さらに、 

①男女平等・共同参画社会の実現に 

向けた意識づくり啓発の推進 

②働く女性のための環境整備 

以上の２点を、令和５年度まで 

重点的に取り組む事項と定め、 

広報、ホームページ、リーフレット等による啓発や

セミナーの開催、女性が働きやすい環境づくりのた

めの制度・情報の周知などを行っています。 

男女共同参画セミナー 

デートＤＶ防止 

啓発リーフレット 

多様な性を認め合える社会へ 
人間の性（ジェンダー[Gender]･セクシャリティ[Sexualit

y]）に関する社会的認識は、つい最近まで、“身体と心の性は

一致するものであり、世の中には「男性」と「女性」の２つの性

別しかない”と考えるのが一般的でした。 

また、男性は女性を、女性は男性を好きになるのが当然だと

考えられ、それに当てはまらない性自認・性的指向はなかな

か認められず、様々な偏見や差別を生んできました。 

しかし現在では、人間の性は人それぞれ多様であり、姿、価

値観、感情などが人によって異なるように、男と女というたっ

た２つのパターンに分けられるほど単純なものではないという

考え方が広く認められてきています。 

自分の性別をどのように認識するか、どのような性別の人を

好きになるのかは人それぞれ異なります。そのことを理解し、

“それがその人の性である”と誰もが自分の性を尊重され、自

分らしく生きることのできる社会が強く望まれています。 

 

ＬＧＢＴ等性的少数者の当事者を含むカップルが、お互いを

人生のパートナーとして日常生活において相互

に協力し合う関係であると市長に宣誓し、市が

証明書を交付する制度です。 

👈 詳しくは市ホームページをご覧ください 

と 

令和４年３月１日開始  江別市パートナーシップ宣誓制度 


