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年末年始の業務
ぽこ あ ぽこの詳細は 14 ページへ

年末年始は、次の通りお休みします。

○ 平常通り　× 休み

ごみ処理経費の内訳

　

平
成
28

年
度
の
家
庭
系
ご
み
の
排
出
量
は
、
２
万
８
９
８
２
ト
ン
、
１

人
１
日
当
た
り
の
家
庭
系
ご
み
排
出
量
は
６
６
８
グ
ラ
ム
で
、
3

年
連
続

で
減
少
し
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
平
成
28

年
度
の
ご
み
処
理
に
使
用
し
た
経
費
は
、
17

億

３
４
０
９
万
３
千
円
と
な
り
、
指
定
ご
み
袋
な
ど
の
家
庭
系
お
よ
び
事
業

系
手
数
料
収
入
の
合
計
は
３
億
８
２
８
３
万
７
千
円
に
な
り
ま
し
た
。
こ

れ
ら
の
収
入
は
、
ご
み
処
理
の
貴
重
な
財
源
と
し
て
活
用
し
て
い
ま
す
。

　

引
き
続
き
、
よ
り
一
層
の
ご
み
の
減
量
と
資
源
化
に
ご
協
力
を
お
願
い

し
ま
す
。

詳
細 
廃
棄
物
対
策
課
減
量
推
進
係
☎
383

‐
４
２
１
１

12 月 29 日㈮ ～ 1 月 3 日㈬  休み

市役所本庁舎、水道庁舎、教育庁

舎、市役所大麻出張所、環境事務所、

野幌鉄南地区証明交付窓口、豊幌

地区センター証明交付窓口、市民

会館、各公民館（コミュニティセンター、

えぽあホール含む）、郷土資料館、セラ

ミックアートセンター、情報図書館、

各住区会館

施　設 な ど 28 ㈭ 29 ㈮ 30 ㈯ 31 ㈰ 1 ㈪ 2 ㈫ 3 ㈬ 4 ㈭

市 立 病 院 ○ × ※ 1 × ○

夜間急病 セ ン タ ー     ○

各 体 育 施 設 ○ ○※ 2

×

○※ 2

ごみ

収集

※ 3

燃やせるごみ

燃やせないごみ
○

○

資源物、危険ごみ
○ ×

大型ごみ※ 4

環境クリーンセンター

ごみの自己搬入
○ ×

リサイクルバンク※ 5
○ ×

し尿のくみ取り※ 6

葬　斎　場 ○ × ○

※ 1…内科・小児科休日当番日（8:30 ～ 17:00）、外科系救急病院当番日。　※２…17 時まで。　※３…年末年始は臨時収集日もありますので、

「収集日カレンダー」をご確認ください。　※４…年内に回収を希望する方は、25 日までに大型ごみ受付センター（☎ 380-6000）へ申し込み。

※５…回収を希望する方は、22 日 12 時までに江別リサイクル事業協同組合（☎ 385-7124）へ申し込み。　※６…年内の処理を希望する方は、

13 日までに道央衛生㈱（☎ 383-9080）へ申し込み。

内科・小児科のみ（診察：19:00 ～ 7:00、受付：18:30 ～ 6:30）

　 排出量は

3年連続減少

より一層の減量化と

資源化にご協力を！

3万45t/年

2万8,982t/年

（714g）

（690g）

（668g）

3万1,159t/年

H28

H27

H26

（　）内は 1 人 1 日あたりの

家庭ごみ排出量

家庭系ごみ排出量の推移 ご
み
減
量
と

資
源
化
に

ご
協
力
く
だ
さ
い

ご
み
コ
ミ
え
べ
つ
60
号

0 3万

　

ま
だ
食
べ
ら
れ
る
の
に
廃
棄
さ

れ
る
国
内
の
「
食
品
ロ
ス
」
は
、年
間

６
２
１
万
ト
ン
。国
民
１
人
１
日
あ

た
り
、
ご
飯
茶
碗
１
杯
分
に
相
当

す
る
量
で
す
。

注
文
は
適
量
を

　

参
加
者
の
好
み
を
確
認
し
、
食

べ
き
れ
る
量
を
注
文
し
ま
し
ょ
う
。

　

乾
杯
後
30

分
（
さ
ん
ま
る
）
は
料
理

を
味
わ
い
、
お
開
き
前
の
10

分

（
い
ち
ま
る
）
は
料
理
を
食
べ
き
り
ま

し
ょ
う
。
ま
た
、
幹
事
は
料
理
の

「
食
べ
き
り
」
を
呼
び
か
け
、
食
べ

き
れ
な
か
っ
た
料
理
は
、
お
店
に

確
認
し
て
持
ち
帰
り
ま
し
ょ
う
。

冬
期
間
の
ご
み
出
し
や

ご
み
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
管
理

　

吹
雪
や
大
雪
の
時
は
収
集
車
両

が
動
け
ず
、収
集
で
き
な
い
こ
と
が

あ
り
ま
す
。
そ
の
場
合
は
、
次
回
の

指
定
収
集
日
に
出
し
て
く
だ
さ
い
。

　

ま
た
、
ご
み
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
は
、

利
用
す
る
皆
さ
ん
に
自
主
的
な
管

理
を
お
願
い
し
て
い
ま
す
。周
辺
の

除
雪
に
ご
協
力
く
だ
さ
い
。

「
さ
ん
ま
る
・
い
ち
ま
る
」
で

料
理
を
食
べ
き
る

宴
会
料
理
、
食
べ
残
し
て

い
ま
せ
ん
か
？

焼却処理場費
9 億 8,155 万円

ごみ処理費
3 億 8,883 万円

職員給与費 1 億 4,521 万円

リサイクル推進費 1 億 1,592 万円

清掃総務費 1 億 258 万円

※休日祝日当番病医院は 27 ページへ
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市民一人当たりの人件費

H27
決算

H28
決算

江別市

全道市平均

江別市

全道市平均

6 万 608 円

5 万 4,311 円

5 万 9,064 円

5 万 4,429 円

1 2 3 4 5 6 7（万円）

副市長

　市は、行政への要望に柔軟に対応できるよう定員管理と人件費の適正化に努めています。

給与・人事・研修などの詳細は、年内に市ホームページと市役所本庁舎１階情報公開コーナー

で公開する予定です。  職員課☎ 381-1007 

　江別市が加入する北海道市町

村職員退職手当組合から、退職

時の給 料 月額、

勤続年数、退職

事由に応じて計

算された金額が

支給されます。

　平成 29 年４月１日現在の職員

数は 1,160 人。平成 28 年４月１

日と比較すると 2 名増です。

江別市職員・国家公務員

勤続年数 自己都合 早期・定年

20 年 20.445 月分  25.55625 月分

25 年 29.145 月分 34.5825 月分

35 年 41.325 月分 49.59 月分

最高限度額 49.59 月分 49.59 月分

その他の
加算措置

なし
定年前早期退職特
例（2～45%の加算）

退職手当の支給割合 （平成 29 年 4 月 1 日現在）

　職員の給与は、職務の内容と責任の度合いに応じて支給される給料と、扶養手当や通勤手当

など一定の条件にあてはまる場合に支給される諸手当で構成されています。

　支給額は、国家公務員や民間企業の給与などを考慮し、市議会の議決を経て、条例で定めら

れています（表①～③）。また、市長や市議会議員などの特別職の給料などは、特別職報酬等

審議会の答申を受け、市議会の議決を経て、条例で定められています。　

職種学歴
区分

江別市職員 国家公務員

初任給 2 年経過 初任給 2 年経過

一
般
行
政
職

大
卒

17 万 8,200 円 19 万   100 円

（総合職大卒）
18 万 2,700 円

20 万 4,100 円

（一般職大卒）
17 万 8,200 円

19 万   100 円

高
卒

14 万 6,100 円 15 万 4,500 円
（一般職高卒）
14 万 6,100 円

15 万 4,500 円

①学歴別初任給 （平成 29 年 4 月 1 日現在）

職種
学歴区分

10 年以上
15 年未満

15 年以上
20 年未満

20 年以上
25 年未満

一般
行政職

大卒 26 万 8,686 円 32 万 3,135 円 37 万 1,441 円

高卒 23 万 4,100 円 30 万 2,900 円 31 万 4,525 円

②経験年数別・学歴別平均給料月額 （平成 29 年 4 月 1 日現在）

区　分 内　容 平均支給月額

扶養手当  扶養親族のある職員に支給 1 万 9,527 円

通勤手当
 ●交通機関を利用：運賃などに応じて支給
 ●自動車などを使用：通勤距離に応じて支給

5,074 円

住居手当
自ら居住する住宅を借り受け、家賃を払って
いる職員に家賃に応じて支給

2 万 5,831 円

時間外手当  勤務時間を超えて勤務した職員に支給 3 万 5,083 円

寒冷地手当  11 月から翌年 3 月まで支給 1 万 7,755 円

期末勤勉
手当

支給月 期末手当 勤勉手当

6 月 1.225 月分 0.8 月分

12 月 1.375 月分 0.9 月分

計 2.6 月分 1.7 月分

加算措置 職制上の段階、職務級などによる加算措置あり

③諸手当の状況 （平成 28 年度決算）

H28 1,158 人

H29 1,160 人

1,000 1,100

（各年度 4 月1日現在）職員数の推移

（平成 29 年
  4 月1日現在）特別職の給料・月額報酬

副市長

市長

議長

副議長

89.3 万円

議員

給料・報酬 期末手当

72.2 万円

40.7 万円

45.6 万円

37.8 万円

4.3 月分

4.3 月分

4.3 月分

4.3 月分

4.3 月分

寒冷地手当

一般職と同じ

一般職と同じ

ー

ー

ー

退職手当 職員数の状況　

職員などの給与
 

1,200
（人）

○ラスパイレス指数とは…全地方公共団体

の一般行政職の給料月額を同一の基準で比

較するため、国の職員数（構成）を用いて、

学歴や経験年数の差による影響を補正し、

国の行政職俸給表（一）適用職員の俸給月

額を 100 として計算した指数。グラフ中の

平成 25 年の値は国家公務員の時限的な (2

年間 ) 給与改定・臨時特例法による給与減

額措置が無いとした場合の値。

○類似団体とは…人口規模・産業構造で同

程度の自治体など。

　人件費とは、給料や手当と共済費（民間企業での社会保険料のうち事業主が負担する部分）の合計額を指し、江別市の市民１人あ

たりの人件費は、道内平均を下回っています（左下図）。また、国家公務員の給与水準を 100 とした場合の江別市の給与水準「ラス

パイレス指数」は平成 28 年４月１日現在、98.5 でした（右下図）。

人件費の状況

ラスパイレス指数

99.5
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H28H25 H26 H27 H28H25 H26 H27

98.7
98.5 98.6

H28H25 H26 H27

98.5

99.6

99.1

類似団体平均 全国市平均江別市

市職員の給与と人数

教育長 61.8 万円 4.3 月分 一般職と同じ
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