
　（１）男女別の育児休業取得率
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　（２）男性職員の配偶者出産休暇及び育児参加のための休暇取得率
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　（３）年次休暇等取得率

取得率

平均取得日数

　※平均取得日数は年間の職員一人当たりの平均取得日数

　（４）管理的地位にある職員に占める女性職員の割合
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〈H28.6　公表〉
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女性の職業選択に資する情報の公表について

女性活躍推進法第17条の規定に基づく女性の職業選択に資する情報として、以下のとおり公表します。

　※取得率は当該年度に付与された年次休暇日数に対する取得率。

28名中23名 　名中　名 　名中　名 　名中　名 　名中　名


